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Urad prace CR

V Praze dne 31. 8. 2017
C.j.: UPCR-2017/64519/8

ROZHODNUTI

Urad prace Ceské republiky, generalni teditelstvi (dale jen ,Ufad prace“), jako spravni
orgdn vécné prislusny podle ust. § 8 pism. g) a § 60 odst. 1 zadkona ¢.435/2004 Sb.,
0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjSich predpisi (dale jen ,zakon o zaméstnanosti”), ve spravnim
fizeni zahdjeném podle ust. § 44 odst. 1 zakona ¢. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjsich
predpist (dale jen ,spravni rad“), ve véci vydani povoleni ke zprostifedkovani zaméstnani, rozhodl
takto:

Podle ust. § 60 odst. 1 zakona o zaméstnanosti

se udéluje

pravnické osobé&: Himalaya Human Resources s.r.o., IC: 062 46 788, se sidlem: Karlovo namésti
317/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2 (dale jen ,Zadatel”), s odpovédnym zastupcem: Petra Lypay,
nar.: 12. 2. 1976, statni ob&anstvi: Ceska republika, trvaly pobyt: Ondfi¢kova 384/33, 130 00 Praha
3,

A) povoleni ke zprostiedkovéni zaméstnani na tzemi Ceské republiky podle ust. § 60 odst. 1
pism. a) zdkona o zaméstnanosti, a povoleni ke zprostiredkovani zaméstnani cizincl na uzemi
Ceské republiky podle ust. § 60 odst. 1 pism. b) zdkona o zaméstnanosti, pro viechny druhy praci
ve vSech oborech, ve formach zprostifedkovani zaméstnani podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) a c)
zakona o zaméstnanosti (vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi,
a vyhledavani zaméstnancl pro zaméstnavatele, ktery hleda nové pracovni sily, a poradenska
a informacni Cinnost v oblasti pracovnich prilezitosti),

B) povoleni ke zprostredkovani zaméstndni do zahranici podle ust. § 60 odst. 1 pism. c) zdkona
o zaméstnanosti, pro vSechny druhy praci ve vSech oborech, ve formach zprostiedkovani

zaméstndni podle ust. § 14 odst. 1 pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti (vyhledavani zaméstnani

pro fyzickou osobu, ktera se o praci uchazi, a vyhledavani zaméstnancli pro zaméstnavatele,
ktery hledd nové pracovni sily, a poradenskd a informacni Cinnost v oblasti pracovnich
prileZitosti).

Toto povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani se udéluje na dobu neurcitou ode dne
nabyti pravni moci tohoto rozhodnuti.
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Zameéstnani lze zprostfedkovavat zejména za téchto podminek:

1) Zprostifedkovani zaméstnani Ize vykonavat bezplatné nebo za Uhradu, pouze v souladu
se zakonem o zaméstnanosti, nafizenim vlady ¢. 64/2009 Sb., o stanoveni druhl praci,
které agentura prace nemulze formou docasného pridéleni kvykonu prace u uZivatele
zprostredkovavat, a timto povolenim. Za zprostfedkovani zaméstnani nemuaze byt od fyzické
osoby, které je zaméstnani zprostfedkovavano, pozadovana uhrada.

2) Zprostiredkovani zaméstnani do zahranici lze vykonavat pouze v souladu s mezinarodnimi
smlouvami a za podminky dodrZzovani pravnich predpisl statl, na jejichz Uzemi se zaméstnani
zprostredkovava.

3) Fyzicka osoba muzZe byt ustanovena do funkce odpovédného zastupce pro zprostredkovani
zaméstnani pouze u jedné pravnické osoby. Funkci odpovédného zastupce lze vykonavat pouze
v pracovnim poméru s pracovni dobou sjednanou v rozsahu nejméné 20 hodin tydng, splnéni této
podminky se nevyZzaduje u fyzické osoby, kterd je soucasné statutarnim organem nebo ¢lenem
statutarniho organu této pravnické osoby. Odpovédny zastupce nesmi byt soucasné drzitelem
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani jako fyzickd osoba.

4) Zadatel je povinen vést evidenci vrozsahu uvedeném vust. §59 odst. 1 zakona
0 zaméstnanosti, a do 31. ledna béiného roku sdélovat pisemné Ufadu prace Gdaje za predchozi
kalendarni rok v rozsahu uvedeném v ust. § 59 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti. P¥i opakovaném
nesplnéni oznamovaci povinnosti Ufad prace podle ust. § 63 odst. 2 pism. f) zdkona
o zaméstnanosti povoleni ke zprostiedkovani zaméstnani odejme.

5) Pfipadné zmény skutecnosti doloZenych kzadosti o povoleni ke zprostfedkovani
zaméstndani dle ust. § 61 odst. 1-5 zakona o zaméstnanosti, které nastanou pozdéji, je Zadatel
povinen dle ust. § 61 odst. 6 zdkona o zamé&stnanosti ozndmit Ufadu prace nejpozdéji do jednoho
mésice. V pfipadé zmény odpovédného zastupce je nezbytné, aby Zadatel doloZil UFadu prace
doklady o splnéni podminek stanovenych v ust. § 60 zakona o zaméstnanosti.

Odidvodnéni

Uradu prace byla dne 12. 7. 2017 dorucena zadost vy$e jmenovaného Zadatele o vydani
povoleni ke zprostfedkovani zaméstnani na Uzemi Ceské republiky a do zahrani¢i podle ust. § 60
odst. 1 pism. a), b) a c) zdkona o zaméstnanosti, ve formach zprostfredkovani zaméstnani podle
ust. § 14 odst. 1 pism. a) a c) zdkona o zaméstnanosti. Doruc¢enim této zadosti Uradu prace doglo
k zahajeni spravniho fizeni.

Zadost byla posouzena Ufadem prace po opakovaném zavazném stanovisku Ministerstva
vhitra jako bezvadna. V prabéhu spravniho fizeni vydalo Ministerstvo vnitra dne 4. 8. 2017 nejprve
nesouhlasné zavazné stanovisko ¢. j. MV-88165-5/0BP-2017 a na zakladé opakované Zadosti
Utradu préace ze dne 14. 8. 2017 vydalo Ministerstvo vnitra dne 28. 8. 2017 pod ¢&. j. MV-88165-
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9/0BP-2017, souhlasné zdvazné stanovisko. Zadatel pred vydanim tohoto rozhodnuti zaplatil dne
30. 8. 2017 spravni poplatek podle zakona ¢. 634/2004 Sb., o spravnich poplatcich. Z hlediska
zakona o zaméstnanosti tim byly splnény vSechny zdkonné podminky pro udéleni povoleni
ke zprostfedkovani zaméstnani.

Pouceni o odvolani

Podle ust. § 81 odst. 1 spravniho radu, lze proti tomuto rozhodnuti podat odvolani
k Ministerstvu prace a socialnich véci, prostfednictvim Ufadu prace, u ného? se odvolani podava.
Podle ust. § 83 odst. 1 spravniho fadu ¢ini lhdata pro podani odvolani 15 dn(. Lhita pro podani
odvolani béZzi ode dne nasledujiciho po doruceni pisemného vyhotoveni rozhodnuti, nejpozdéji
vSak po uplynuti desatého dne ode dne, kdy bylo nedorucené a ulozené rozhodnuti ptipraveno
k vyzvednuti.

Mgr. Jifi Simek
Vedouci Oddéleni agentur prace

podepsano elektronicky

,otisk uredniho razitka“

Doruci se Ucastniku fizen:
Himalaya Human Resources s.r.o., Karlovo namésti 317/5, Nové Mésto, 120 00 Praha 2

Utad prace CR | +420 950 180 714 | +420 950 180 710 | jiri.simek@uradprace.cz | www.uradprace.cz
n facebook.com/uradprace.cr



	V Praze dne 31. 8. 2017
	Č.j.: UPCR-2017/64519/8
	R o z h o d n u t í
	O d ů v o d n ě n í
	P o u č e n í   o   o d v o l á n í


		2017-08-31T11:46:55+0000
	Not specified




